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1. AMAC

Biruni Universitesinde akran mentorliigii sisteminin uygulanmasinda amag, &grencilerin akademik, sosyo-kiiltiirel
gelisimlerini desteklemek, iiniversite hayatina uyumu kolaylastirmak, kariyer yoniinden destek vermek, kurum kiiltiiriinii
aktarmak; boylelikle 6grencilerin 6grenim hayatlarinda daha basarili olmalarini saglamaktir.

2. KAPSAM
Biruni Universitesi 6nlisans ve lisans boliim/programlarinda uygulanacak olan akran mentorliigii faaliyetlerini kapsar.

3. KISALTMALAR
Komisyon: Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Akran Mentorliigii Komisyonu
Koordinator: Akran Mentorliigii Koordinatorii

4. TANIMLAR

Mentor: Destekleyen, dgreten, yol gdsteren, danigilan ve rol model olan, akran mentorliigii yapacak olan 6grenci.
Menti: Universitedeki egitimi ile ilgili akademik, sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemek, {iniversite hayatina uyumunu
kolaylastirmak, kariyer vb. yonlerden destek almak i¢in mentore bagvuran 6grenci.

Mentor egitimi: Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilecek olan 6 saatlik egitim veya 45 saatlik sertifika egitimi.
Komisyon: Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Akran Mentorliigii Komisyonunu ifade eder. Dekan/Midiir tarafindan her
Fakiilte ve Meslek Yiikseokulu igin ayr1 olarak olusturulan ve Dekan/Miidiir yardimeilarinin bagkanlik ettigi toplamda en
az 3 6gretim elemanindan olusan komisyon.

Koordinator: Akran Mentorliigii siirecini yiiriitmek lizere Rektor tarafindan gérevlendirilen Koordinator.

5. SORUMLULAR
Bu prosediiriin uygulanmasindan “Akran Mentorliigii Koordinatorii” sorumludur.

6. FAALIYET AKISI

6.1. Mentor aday1 basvuru ve secim siirecleri

6.1.1. Universitemizde en az birinci simifin ikinci yariyilinda 6grenim goren 6grenciler, talep etmeleri halinde mentorliik
basvurusunda bulunabilirler.
6.1.2. Mentor olmak isteyen dgrenciler Universitenin web sayfasinda yer alan Mentor Basvuru Formu’nu doldurarak

basvurularini online olarak gerceklestirirler.

6.1.3. Ilan edilen son basvuru tarihinden sonraki en geg 3 is giinii igerisinde Komisyon tarafindan Mentor Secilme
Kriterleri’ne gore degerlendirilir.
6.1.4. Kriterleri saglayan mentor adaylar1 Komisyon tarafindan, ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilir.

6.2. Mentorliik egitimi-katilhm belgesi

6.2.1. Mentor aday1 olarak kabul edilen 6grenciler 6 saatlik egitime tabi tutulur. Egitimin tamamina katilim sarttir.

6.2.2. Egitim sonunda “Akran Mentorii” olmaya hak kazanir ve katilim belgesi verilir.

6.2.3. Katilim belgesi i¢in egitim programi, Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanir, yiiriitiiliir ve gerektiginde giincellenir.

6.3. Mentorliik egitimi-sertifika belgesi

6.3.1. Mentor aday1 olarak kabul edilen 6grenciler; talep etmeleri halinde, 45 saatlik sertifika egitim programina tabi
tutulur. Sertifika programina, %70 devam zorunlulugu vardir.

6.3.2. Egitim sonunda yapilacak olan sinavda 100 iizerinden en az 70 puan alan mentor adayi, basarili sayilir, “Mentor
Sertifikas1” almaya hak kazanir. Smavda basarisiz olan mentor adaylarna, bir hafta sonra yapilmak iizere ek bir smav
hakki verilir.

6.3.3. Sertifika belgesi i¢in egitim programi, Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanir, yiiriitiiliir ve gerektiginde giincellenir.
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6.4.Menti basvuru siireci
6.4.1. Universitemize yeni kayit olan dgrenciler, talep etmeleri halinde mentilik bagvurusunda bulunabilirler.
6.4.2. Mentilik ile ilgili bilgilendirmelere iligkin yazili/gorsel dokumanlar elektronik ortamda iletilir ve/veya yiiz yiize
yontemlerle yapilir.
6.4.3. Menti olmak isteyen dgrenciler Universitenin web sayfasinda yer alan Menti Bagvuru Formu’nu doldurarak

basvurularimi online olarak gergeklestirirler.
6.5 Mentorun o6zellikleri, gorev ve sorumluluklar:

6.5.1 Mentoriin; iyi bir dinleyici olmasi, elestiriye agik olmasi, sorumluluk sahibi olmasi, rehberlik edebilme 6zelliginin
olmasi, problem ¢o6ziicli olmasi, zamani ve kaynaklar1 verimli kullanmasi, ekip ¢alismasina yatkin olmasi ve ulasilabilir
olmasi beklenir.

6.5.2. Egitim 6gretim yili boyunca ayda en az bir kez menti ile goriigme planlar ve gerceklestirir. Planlamay1 menti ile
birlikte kararlastirir.

6.5.3 Menti ile goriismelerinde Mentorliik Programi Etik Kurallari’na gére hareket eder.

6.5.4 Goriismeler Universite smirlari icerisinde veya online olarak gergeklestirilir.

6.5.5 Her goriisme ile ilgili web sayfasinda yer alan Mentor Goriisme Degerlendirme Formu’nu doldurur.

6.5.6 Her yariyil sonunda mentilerle iligkili faaliyet raporu hazirlar ve ilgili Komisyona iletir.

6.5.7 Mentilerin iiniversite oryantasyonuna yardimci olur, deneyimlerini aktarir, rol model olur, akademik mentorliik

yapar, Universite ile iliskili mevzuat konusunda bilgi verir, iiniversite i¢i sosyal faaliyetlere tesvik edici ve ydnlendirici
olur.

6.5.8 Mentilik siirecinin degerlendirilmesine iligskin anket ve benzeri degerlendirmelere katilir.

6.5.9 Ilgili Komisyon tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

6.6 Mentinin 6zellikleri, gorev ve sorumluluklari

6.6.1 Mentinin; iletisime, 6grenmeye ve gelismeye agik olmasi, programdan faydalanmaya istekli olmasi, sorumluluk
sahibi olmas1 beklenir.

6.6.2 Egitim 6gretim yili boyunca ayda en az bir kez mentor ile goriisme gergeklestirir. Goriisme zamaninit mentor ile
birlikte kararlastirir.

6.6.3 Mentor ile goriismelerinde Mentorliik Programi Etik Kurallari’na gore hareket eder.

6.6.4 Goriismelerini Universite sinirlar1 igerisinde veya online olarak gergeklestirir.

6.6.5 Her goriisme ile ilgili web sayfasinda yer alan Menti Goriisme Degerlendirme Formu’nu doldurur.
6.6.6 Mentorliik siirecinin degerlendirilmesine iliskin anket ve benzeri degerlendirmelere katilir.

6.7 Komisyonun gorev ve sorumluluklari
6.7.1 Komisyon, mentorliikk bagvuru bitis tarihinden sonraki en geg 3 is giinii i¢erisinde disiplin cezasi, AGNO ve referans

puanini gdz 6niinde bulundurarak degerlendirme yapar.

6.7.2 Kriterlere uygun olan adaylarn, ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilmesini saglar.
6.7.3 Komisyon, Mentor-Menti eslestirmelerini, ayni boliim/program tizerinden saglar.

6.7.4 Komisyon, her yariyil sonunda hazirladig: faaliyet raporunu Koordinatére sunar.

6.7.5 Mentor ve menti uygulamasina iligkin geribildirimleri alarak, Koordinatore iyilestirme onerilerinde bulunur.

6.8 Koordinatoriin gorev ve sorumluluklari

6.8.1 Mentorliikk ve Mentiligin son bulmasina iliskin konularda, siireci yiiriitiir.
6.8.2 Mentorliik faaliyetleri ile ilgili izlem ve degerlendirmeleri yapar.

6.8.3 Her yariy1l sonunda ¢aligmalara iliskin Rektorliige rapor sunar.

6.8.4 Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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6.9 Mentorliik ve mentiligin son bulmasi

6.9.1 Dogal olarak sonlanma: Mentor mezun olana kadar mentorluge devam eder. Menti olma; 1. sinif sonunda sona erer.
Mentor ve Mentinin talebi halinde, lisans dgrencilerinde mentor-menti siireci devam eder.

6.9.2 Cayma ve ¢ekilme hakki: Mentor ve menti, Koordinatére e-mail yoluyla bagvurarak cayma ve ¢ekilme hakkina
sahiptir.

6.9.3 Degistirme hakki: Mentor veya menti, gerekgesi ile birlikte Koordinatore e-mail yoluyla bagvurarak mentoriiniin /
mentisinin degistirilmesini talep edebilir.

6.9.4 Sona Erdirilme: Mentoriin veya mentinin Mentorliik Programi Etik Kurallari’na aykir1 olarak hareket ettigi tespit
edildiginde mentorliikk veya mentiligi Koordinatdr tarafindan sona erdirilir. Mentorliigii sona erdirilen 6grencinin bu
program vasitast ile elde ettigi haklar sonra erer. Herhangi bir hak ileri siiriilemez.

7 ILGIiLi DOKUMANLAR

7.1 Mentor Aday1 Bagvuru Formu

7.2 Mentor Aday1 Degerlendirme Formu
7.3 Menti Basvuru Formu

7.4 Mentor Egitim Program

7.5 Mentor Goriisme Degerlendirme Formu
7.6 Menti Goriisme Degerlendirme Formu
7.7 Mentorliik Programi Etik Kurallari
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